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EINLADUNG 
 

     
      
 
     3. September 2019 w-wu 
 

 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
Unpünktlichkeit, verspätete Krankmeldungen und AU-Bescheinigungen, Arbeitsverweigerung, schlechte 
Arbeitsleistung, private Telefonate, private Internetnutzung, etc.: Die Liste von Umständen, die den 
Arbeitgeber über eine Kündigung nachdenken lassen, ist lang.  
Die vom Gesetzgeber und der Rechtsprechung dafür aufgestellten Voraussetzungen sind zahlreich und 
kompliziert. Eine ordentliche verhaltensbedingte Kündigung ist gemäß der arbeitsrechtlichen Recht-
sprechung unwirksam, sofern ihr keine formal korrekte einschlägige Abmahnung vorausgegangen ist.  
Die Rechtsprechung ist hier so streng, dass bereits bei geringsten Fehlern die gesamte Abmahnung 
unbrauchbar wird. Eine hierauf gestützte Kündigung wäre unwirksam.  
Um diesen Risiken vorzubeugen benötigen Sie die Grundkenntnisse, die bei der Erstellung jeder Ab-
mahnung beachtet werden müssen. Welche Verhaltensweisen sind überhaupt abmahnungs- oder kün-
digungsrelevant? Wie wird eine Abmahnung rechtssicher formuliert? Welches mildere Mittel ist vor 
einer Abmahnung denkbar? Was passiert nach der Abmahnung?  
Unser Seminar vermittelt Ihnen dieses Know-How auf anschauliche Weise anhand vieler Beispiele und 
Muster. 
Der Diskussion von Fallbeispielen aus dem Teilnehmerkreis wird genügend Raum gegeben, damit kei-
ne Fragen offen bleiben. Umfangreiche Arbeitsunterlagen mit zahlreichen Checklisten und Mustern 
werden es Ihnen ermöglichen, die gewonnenen Erkenntnisse unmittelbar auf die betriebliche Praxis zu 
übertragen und erfolgreich anzuwenden.  
 
Wir laden Sie hiermit herzlich ein zu unserem Seminar  
 
 

 
 
Die Veranstaltung findet statt am: 
 
Termin:   Montag, 23. September 2019, 9:00 bis 11:00 Uhr 
 

Ort:   Volksbank eG Osterholz-Scharmbeck, Geschäftsstelle Bremervörde,  
   Alte Straße 17, 27432 Bremervörde   
 

Referent:   Rechtsanwalt Tobias Wilkens,  
   Syndikus beim Arbeitgeberverband Stade Elbe-Weser-Dreieck e. V. 
 

Seminarumlage:   32,00 € (einschl. belegten Brötchen, Getränken u. Seminarunterlagen) 

 

ARBEITGEBERVERBAND  STADE 
       ELBE-WESER-DREIECK e. V.  

 

„Abmahnung rechtssicher formulieren“. 

Postfach 30 31 Poststraße 1 

21670 Stade 21682 Stade 
 

Telefon:  0 41 41 / 41 01 – 0 

Telefax:  0 41 41 / 41 01 – 20 
 

eMail: info@agv-stade.de 

http://www.agv-stade.de 
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Inhalt:  

 Abmahnung 

o Begriff der Abmahnung; Abgrenzung zur Ermahnung 

o Abmahnungsgegenstand 

o Funktionen und Inhalte der Abmahnung; Rüge- und Warnfunktion 

o Richtige Formulierung 

o Der richtige Zeitpunkt der Abmahnung 

o Die Abmahnung als Kündigungsvoraussetzung 

o Folgen der Abmahnung 

o Reaktionsmöglichkeiten des Arbeitnehmers und mögliche Antworten des  
Arbeitgebers hierauf 
 

o Erörterung zahlreicher Beispiele anhand von Musterunterlagen 
 

 

Ihre Anmeldung wollen Sie bitte mit beigefügtem Antwortbogen an uns richten. 
 
Mit freundlichen Grüßen 

Arbeitgeberverband Stade 
Elbe-Weser-Dreieck e.V. 
 
 
 
Falk  
Hauptgeschäftsführer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
Zurück an 

Arbeitgeberverband Stade 
Elbe-Weser-Dreieck e. V. 
Postfach 30 31 
21670 Stade 
 
 
 
Fax-Nr. (04141) 41 01-20 
 

 
 

 
A N M E L D U N G 

 

An dem Arbeitsrechtsseminar „Abmahnung rechtssicher formulieren“ am 23. September 2019 um 
9:00Uhr in Bremervörde nehme/n ich/wir teil: 
 

 
___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

 

 

Die Seminarumlage in Höhe von 32,00 €/Person    
überweise ich auf folgendes Konto:  
Volksbank Stade-Cuxhaven eG 
IBAN: DE07 2419 1015 1000 1409 00 
 
  
Ich bitte darum, nach der Veranstaltung ein Zertifikat über     
die Teilnahme zu erhalten.  
 

 

 

______________________________                              _____________________________ 

Ort, Datum                              Stempel, Unterschrift 

 

 
 
 
Datenschutzhinweis: Im Rahmen der Mitgliedschaft des Unternehmens im Arbeitgeberverband Stade Elbe-Weser-Dreieck e. V. 
speichern wir Ihre Anmeldedaten (Unternehmen, Namen, ggf. E-Mail-Adresse) für die Seminarverwaltung und -abwicklung. Eine 
Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht. Die Löschung der Daten erfolgt, sobald diese für die oben genannten Zwecke nicht 
mehr benötigt werden. Zuvor können Sie von Ihrem Recht Gebrauch machen, die Löschung der Anmeldedaten zu verlangen, 
soweit nicht gesetzliche Dokumentationspflichten entgegenstehen. Zur Ausübung des Rechts genügt eine formlose Mitteilung an 
info@agv-stade.de.    
 

Hinweis: 
Parkberechtigungsausweise sind in der 
Volksbank erhältlich. 
 


